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                  Российская  Федерация
Иркутская область
Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  06.02.2014 г. № 5                                                                 с. Тугутуй

«Об утверждении Положения об организации

работы по охране труда в администрации

муниципального образования «Тугутуйское»» 


В целях реализации норм Трудового кодекса российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", в соответствии с Постановлением Министерства образования Российской Федерации № 29 от 13 января 2003 г.

"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организации работы по охране труда в администрации МО «Тугутуйское» (Приложение № 1);


2. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников администрации оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тугутуйский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации МО «Тугутуйское»:  tgt.ehirit
Глава администрации                                           П.А.Тарбеев

Приложение № 1

к постановлению Администрации 

МО «Тугутуйское»

от  06.02.2014   №  5
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда в администрации

муниципального образования «Тугутуйское»

 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими нормативными актами. 

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников администрации муниципального образования «Тугутуйское».

1.3. Положение определяет организацию работы, основные права и обязанности в сфере охраны труда руководителей, специалистов и обслуживающего персонала администрации поселения.

2. Основные задачи
2.1. Основными задачами в сфере охраны труда являются:

признание приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;

координация в сфере охраны труда, экономической и социальной политики;

обеспечение безопасности трудовой деятельности

обеспечение безопасности зданий и сооружений;

обеспечение санитарно-гигиенических условий труда и санитарно-бытового обслуживания работников;

обеспечение режима труда и отдыха работников.

3. Обязанности должностных лиц по обеспечению условий и охраны труда
3.1. Глава администрации обеспечивает:

безопасную эксплуатацию здания, оборудования; 

условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям законодательства об охране труда;

организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания сотрудников;

режим труда и отдыха работников;

приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств;

эффективный контроль за уровнем воздействия вредных и опасных производственных факторов;

возмещение вреда, причиненного увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

обучение, инструктаж и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте;

информирование о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты, льготах и компенсациях;

проведение аттестации и сертификации постоянных рабочих мест;

расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

информирование органов государственного надзора и контроля о несчастных случаях на производстве;

обучение работников требованиям охраны труда и по рабочей специальности согласно требованиям;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

проведение обязательных предварительных и периодических осмотров;

назначает ответственное лицо за организацию работы по охране труда,

назначает ответственное лицо за пожарную безопасность, электробезопасность и безопасность дорожного движения. Обеспечивает своевременное обучение в лицензирован-ных образовательных учреждениях.

3.2. В обязанности специалиста по охране труда входит:

проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте по охране труда;

осуществление контроля за безопасностью рабочих мест;

организация обучения и проверки знаний требований охраны труда сотрудников администрации;

составление заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства защиты, а так же на моющие, обеззараживающие и проч. средства; 

контроль за выдачей, хранение и правильное использование этих средств;

анализ состояния условий и охраны труда;

пропаганда вопросов безопасности труда;

отчеты на рабочих совещаниях о состоянии условий и охраны труда;

участие в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, принятие мер по их профилактике.

3.3. Обязанности специалистов

права и обязанности работников соответствуют требованиям ст. 214 ТК РФ и их должностным обязанностям по охране труда, в том числе специалист обязан:

соблюдать требования охраны труда, установленные законодательством и нормативными документами;

проходить обучение по вопросам охраны труда и инструктажи;

соблюдать нормы, правила и инструктажи по охране труда;

правильно и своевременно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

проходить обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

немедленно сообщать руководству обо всех несчастных случаях на производстве, о признаках профессионального заболевания, об аварийных ситуациях и неисправностях оборудования.
4. Организация работы по охране труда
4.1. Пожарная безопасность обеспечивается следующим путем:

ответственное лицо за пожарную безопасность назначается распоряжением главы администрации и проходит обучение 1 раз в 3 года в лицензированном образовательном учреждении с получением удостоверения установленного образца;

ответственное лицо проводит работу по обеспечению пожарной безопасности в соответствии с инструкциями;

является членом экзаменационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

проводит инструктаж на рабочем месте с работниками администрации по противопо-жарной безопасности.

4.2. Безопасность работы на ПЭВМ обеспечивается следующим путем:

ответственное лицо проходит обучение в Центре охраны труда 1 раз в 3 года и имеет удостоверение установленного образца;

свои должностные обязанности осуществляет согласно должностной инструкции;

обеспечивает безопасную работу ПЭВМ во всех подразделениях;

проводит периодический инструктаж  на рабочем месте с пользователями ПЭВМ;

контролирует правильное соблюдение режима труда и отдыха пользователей ПЭВМ и  соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований пользователями ПЭВМ;

своевременно организует ремонт и замену неисправных или морально устаревших машин и приспособлений.
5. Обучение работников
5.1. Обучение и проверка знаний требований охраны труда проводится в соответствии с ГОСТ 12.0.004 ССБТ.

          Глава администрации, члены комиссии по ОТ и уполномоченный по ОТ от коллектива обязаны проходить обучение по вопросам ОТ 1 раз в 3 года. 

          Порядок проверки знаний специалистов, сроки, место, состав комиссии по обучению утверждается распоряжением Главы администрации. В комиссию по обучению привлекаются по необходимости специалисты разных подразделений или организаций, имеющие удостоверения установленного образца.

           Программу обучения утверждает глава администрации.

           5.2. Инструктаж:
  Вводный инструктаж проходят все вновь принятые работники, включая временных,учащихся, студентов, работников подрядных организаций, до начала их трудовой деятельности.

Вводный инструктаж проводит ответственный по приказу руководителя, оформляется в журнале вводного инструктажа.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж на рабочем месте проводит ответственное лицо (или руководители подразделений в соответствии с требованиями нормативных правовых актов).
Инструкции по охране труда:
утверждаются руководителем в соответствии с методическими рекомендациями сроком на 5 лет. 

Инструкции по ОТ находятся на рабочих местах в доступном для работников месте.
           6. Организация контроля за состоянием условий и охраны труда                                     
  6.1. Цель контроля-проверка состояния условий и охраны труда и выполнения должностных обязанностей по охране труда; предупреждение нарушений и отклонений от норм и требований охраны труда и безопасности.

      6.2..Контроль осуществляется комиссией по охране труда Администрации в соответствии с планом работы комиссии или по необходимости.

     Контроль, осуществляемый органами государственного надзора и ответственными лицами, осуществляется в соответствии с ФЗ № 294 в установленные законодательством сроки.

С целью анализа уровня вредных и опасных производственных факторов оценки безопасности производственных процессов, эффективности средств защиты, предполагается проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
7. Расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

             7.1. О любом несчастном случае, происшествии, признаках проф.заболевания работник обязан немедленно сообщить непосредственному руководителю. Расследование несчастных случаев на производстве ведется на основании требований ст. 229-231 Трудового Кодекса.

             Глава администрации издает Распоряжение о создании комиссии по расследованию несчастного случая и обеспечивает работу этой комиссии.

          Если несчастный случай произошел в подведомственном учреждении, то приказ издает директор учреждения.

    По результатам расследования принимает меры по устранению причин производственного травматизма. 
  Выполняет предписания в соответствии с Предписанием органов надзора и контроля.

    Принимает меры воздействия на виновных лиц.

Обеспечивает внеочередное обучение, проверку знаний и инструктаж в целях профилактики травматизма.

Осуществляет возмещение вреда от полученного повреждения здоровья в соответствии с ФЗ № 125 от 17.07.1998 "О социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и иные виды страхования.

           8.    Учет, анализ, оценка состояния условий и охраны труда и производственного травматизма
           8.1. В качестве информации используются:

           данные о несчастных случаях на производстве;

           данные о заболеваемости;

           данные бухгалтерского учета затрат на мероприятия по охране труда;

           материалы всех видов контроля;

           данные аттестации рабочих мест по условиям труда;

           материалы специальных обследований (целевых проверок) 

               9.Обеспечение средствами индивидуальной защиты:                                           
 

9.1.Средствами индивидуальной защиты (СИЗ) работники обеспечиваются на           
 основании 

                 "Перечня профессиональных должностей, которым предусмотрена выдача СИЗ" и               
Отраслевыми нормами. 


            Данная работа заключается в следующем: 



выполнение  потребности в СИЗ в соответствии с фактическими условиями труда 



составление заявок на получение СИЗ 



приобретение СИЗ в лицензированном предприятии 



выдача СИЗ работникам в индивидуальном порядке на определенный срок 



организация учета, хранения, хим.чистки, стирки, ремонта 



оформление Карточки учета выдачи СИЗ 

                9.2. Ответственное лицо за приобретение, ремонт и хранение СИЗ назначается            
приказом.                                                                                                                                 
 




10. Пропаганда и информационное обеспечение охраны труда:

11.1. Целью пропаганды является воспитание у работающих ответственности за жизнь и здоровье свое и окружающих.


11.2. Пропаганда и информационное обеспечение осуществляются следующими средствами: 


оформление уголка по охране труда;



изучением информационных материалов об обстоятельствах, причинах несчастных случаев на производстве;


проведением лекций, бесед, учебы, изданием памяток;


вывешиванием плакатов и других наглядных средств. 


                                                                                                                                       
11.Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха.


Представление льгот и компенсаций. 

12.1. Оптимальные режимы труда и отдыха осуществляются для всех работников с учетом специфики работы и содержат:


рациональное использование рабочего времени;


поддержание высокого уровня работоспособности и профилактику утомляемости; 


исключение возможности травмирования, заболеваемости; 


обеспечение режима питания;


льготами и компенсациями пользуются работники в соответствии с законодательством.

                                     Российская  Федерация
Иркутская область
Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  06.02.2014 г. № 6                                                                 с. Тугутуй

«Об утверждении Положения о выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты


В целях реализации норм Трудового кодекса российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", в соответствии с Постановлением Министерства образования Российской Федерации № 29 от 13 января 2003 г.

"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в администрации МО «Тугутуйское» (Приложение № 1);

          2.  Утвердить перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных действующими нормами для работников администрации МО «Тугутуйское».


3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тугутуйский Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации МО «Тугутуйское»:  tgt.ehirit
      Глава администрации                                           П.А.Тарбеев

                  Приложение № 1

                                                                                      к Постановлению главы администрации 

                                                                                      МО «Тугутуйское»

                                                                        От 06.02.2014г. № 6

Положение
о выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает обязательные требования к порядку приобретения, выдачи, применения, хранения и ухода за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

1.2. Положение о выдаче специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - средства индивидуальной защиты) работникам разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, типовыми нормами бесплатной выдачи спецодежды и иными нормативно-правовыми актами РФ.

1.3. Предприятие бесплатно и по установленным нормам обеспечивает приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

1.4. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, средства защиты органов слуха, средства защиты глаз, предохранительные приспособления).

1.5. Нормы выдачи средств индивидуальной защиты отдельным работникам определяются в соответствии с "Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты".

При отсутствии в Типовых нормах требований о выдаче средств индивидуальной защиты для отдельных профессий или должностей работников, (спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты) устанавливаются по характеру работы и/или по наличию вредных и опасных факторов на рабочем месте на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда или оценки риска.

1.6. При заключении трудового договора руководители подразделений Предприятия должны ознакомить работника с настоящим Положением, а также с соответствующими его профессии и должности Нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

1.7. Работник обязан правильно применять средства индивидуальной защиты, выданные ему в установленном порядке.

1.8. Предприятие за счет своих средств в соответствии с установленными нормами обеспечивает своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.

1.9. Организацию по своевременному обеспечению работников средствами индивидуальной защиты осуществляет глава администрации муниципального образования «Тугутуйское».

1.10. Предприятие в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязано оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

2. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты

2.1. В целях своевременной выдачи работникам средств индивидуальной защиты на Предприятии устанавливается соответствующий контроль и учет.

Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работнику.

Выдача работнику и сдача им средств индивидуальной защиты фиксируются записью в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.

2.2. Выдача средств индивидуальной защиты осуществляется по установленному графику.

При выдаче спецодежда маркируется с указанием цифрового значения месяца и года выдачи.

2.3. Выдаваемые работникам Предприятия средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда.

2.4. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и работникам соответствующих профессий.

2.5. Предусмотренные в типовых нормах средства индивидуальной защиты рабочих, специалистов и других служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств индивидуальной защиты.

2.6. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ).

2.7. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с типовыми нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору).

2.8. Дежурные средства индивидуальной защиты общего пользования выдаются работникам Предприятия только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены.

Указанные средства индивидуальной защиты с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой.

В таких случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность руководителей структурных подразделений Предприятия, уполномоченных на проведение данных работ.

2.9. Средства индивидуальной защиты, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются ответственному лицу для организованного хранения до следующего сезона.

В сроки носки средств индивидуальной защиты, применяемых в особых температурных условиях, включается время их организованного хранения.

2.10. Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных средств индивидуальной защиты к дальнейшему использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа устанавливаются ответственным должностным лицом и фиксируются в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.

2.11. Выдача средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), осуществляется только после проведения инструктажа работников о правилах применения указанных средств индивидуальной защиты, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует тренировки по их применению.

3. Порядок применения, хранения и ухода за средствами индивидуальной защиты

3.1. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке средств индивидуальной защиты, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными средствами защиты.

3.2. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня средства индивидуальной защиты за пределы территории Предприятия. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно соблюсти, средства индивидуальной защиты остаются в нерабочее время у работников.

3.3. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты. Пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника, специальная одежда и специальная обувь должны быть списаны комиссией с составлением специального акта и заменены.

Работники должны ставить ответственное лицо в известность о выходе из строя (неисправности) средств индивидуальной защиты.

3.4. Сроки носки средств индивидуальной защиты устанавливаются в соответствии с Типовыми нормами. Для тех средств индивидуальной защиты, у которых в Типовых нормах указан срок носки "до износа", может быть установлен конкретный срок носки, исходя из сложившейся практики эксплуатации средств защиты.

Если фактические условия труда работников регулярно приводят к преждевременному выходу средств индивидуальной защиты из строя, допускается по решению ответственного лица снижение нормативных сроков или замена данного вида средств индивидуальной защиты на аналогичный, с более стойкими характеристиками, обеспечивающими их пригодность в течение нормативного срока.

3.5. В соответствии с установленными стандартами ответственное лицо обеспечивает испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты, а также своевременную замену их частей с понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на средствах индивидуальной защиты ставится отметка о сроках очередного испытания.

3.6. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам ответственное лицо выдает им другие исправные средства защиты.

Также ответственным лицом обеспечивается замена или ремонт средств индивидуальной защиты, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника.

3.7. Уход за средствами индивидуальной защиты, их химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка, ремонт и замена осуществляется силами и за счет средств Предприятия.

3.8. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями строительных норм и правил используются специально оборудованные помещения (гардеробные).

4. Порядок списания средств индивидуальной защиты

4.1. Средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки, списываются на основании акта, оформленного комиссией, назначенной приказом руководителя Предприятия.

На основании оформленного акта на складе Предприятия работнику выдаются исправные средства индивидуальной защиты с исчислением нового срока носки. Члены комиссии несут ответственность за достоверность информации, вносимой в акт.

4.2. После оформления акта о списании руководитель подразделения Предприятия обязан разработать и выполнить мероприятия:

- по устранению причин преждевременного выхода средств индивидуальной защиты из строя;

- по сохранению пригодности средств индивидуальной защиты в течение нормативного срока.

5. Заключительные положения

5.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам Предприятия прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, за правильностью их применения работниками возлагается на ответственное лицо, указанное в п. 1.8 настоящего Положения.

5.2. Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения главой администрации муниципального образования «Тугутуйское».

                                                                                                          Приложение № 2 

                                                                                                           к Постановлению главы             

                                                                                         администрации  МО «Тугутуйское»

                                                                                         От 06.02.2014г. № 6

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам МО»Тугутуйское».

	№№

п/п
	Профессия

(должность)
	Наименование средств 

индивидуальной защиты
	Норма выдачи

    на год/кол-во

   единиц или 

    комплектов
	Основание

выдачи

СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Сторож


	- костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производствен-

ных загрязнений ;

Для  наружных работ зимой допол-

нительно:

- куртка на утепляющей прокладке;


	1 на 2 года
1 на 2 года

	      Приказ

№ 541н от

01.08.2008г.

Прилож. 

п.80

	2
	Водитель

автомобиля 


	- костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий;

- ботинки кожаные

или 

сапоги резиновые;

- рукавицы комбинированные

или

- перчатки с полимерным покры-

тием;

- наушники противошумные (с креп-лением на каску)

или

- вкладыши противошумные;

- жилет сигнальный 2 класса защиты.

На наружных работах зимой допол-

нительно:

- куртка на утепляющей прокладке;

- брюки на утепляющей прокладке

или

- костюм для защиты от пониженных

температур из смешанной или шерс-

тяной ткани;

- валенки с резиновым низом

или

- ботинки кожаные утеплённые;

- перчатки с защитным покрытием,

морозостойкие, с шерстяными вкла-дышами;

- жилет сигнальный 2 класса защи-

ты.
	1

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа

1
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 2 года
1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

3 пары

1
	      Приказ

№477 от

16.07.2007г.

Приложение

п.33                        

	3
	Технический работник                      по  уборке

производственных

и служебных

помещений

                                                                                                                                                             
	- костюм из смешанных тканей для 

защиты от общих производствен-

ных загрязнений и механических воздействий;

- рукавицы комбинированные.

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно:

- сапоги резиновые;

- перчатки резиновые.
	1

12 пар

1 пара

12 пар
	      Приказ

№541н от

01.10.2008г.

      Приложение

п.84        


Составил: 

Специалист 1 категории: Топоркова Татьяна Леонидовна
Российская  Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.02.2014 г. №  7                                                                с. Тугутуй

«Об утверждении инструкции о мерах

 пожарной безопасности в здании 

администрации  МО «Тугутуйское» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», со статьей Устава № 24 муниципального образования «Тугутуйское», и правил пожарной безопасности в Российской Федерации утвержденными Приказом МЧС России № 313 от 26.07.2003 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о мерах пожарной безопасности  в здании администрации муниципального образования «Тугутуйское».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

                       Глава администрации                        П.А. Тарбеев

  

Утверждаю                                                                                                                                                            Приложение №1

Глава администрации                                                                                                                                       к Постановлению 

П.А. Тарбеев__________                                                                                                                                    №7 от 7.02.2014

« 07»  февраля 2014 года.

ИНСТРУКЦИЯ 

о мерах пожарной безопасности в здании администрации

муниципального образования «Тугутуйское»

1. Общие положения.

1.1. Данная инструкция определяет общие требования пожарной безопасности для здания Администрации  муниципального образования «Тугутуйское» (далее здания Администрации), устанавливает противопожарный режим соответствующий их деятельности, порядок оповещения о пожаре, порядок экстренной эвакуации при пожаре, а так же порядок действий на случай возникновения пожара. 

1.2. Все вновь принятые работники допускаются к работе только после прохождения противопожарного инструктажа, изучения правил эксплуатации имеющихся в здании средств пожаротушения, плана экстренной эвакуации при пожаре, действий на случай возникновения пожара. Инструктаж проводится у руководителя учреждения по настоящей инструкции, правилам пожарной безопасности в Российской Федерации и др. инструктивно-методическим материалам. 

Общая ответственность за обеспечение пожарной безопасности в здание поселения, на подведомственной территории в соответствии с действующим законодательством возлагается на Главу поселения.

Персональная ответственность за состояние пожарной безопасности в   помещение,   проведение отдельных видов пожароопасных работ и контроль за соблюдением правил пожарной безопасности возлагается на работников в соответствие с Распоряжением главы администрации от 10.02.2014 № 2 «О мерах по обеспечению пожарной безопасности в здании Администрации и назначении ответственного за пожарную безопасность».

1.3. Руководитель обязан:

а) обеспечить выполнение правил пожарной безопасности, изложенных в настоящей инструкции, через ответственных лиц осуществлять контроль соблюдением установленного настоящей инструкцией противопожарного режима всеми работниками Администрации

б) назначить своим приказом лиц, ответственных за пожарную безопасность и соблюдение требований настоящей инструкции в спальных корпусах, аудиториях, служебных, подсобных и технических помещениях, кладовых, мастерских, эксплуатацию электронагревательных приборов, оргтехники, бытовых приборов

в) определить порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

г) определить порядок проведения первичного и сроки прохождения повторного противопожарного инструктажа (под роспись) и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначить ответственных за их проведение;

г) организовать установку в помещениях на видных местах табличек с указанием 

ответственных за пожарную безопасность лиц и номера телефона для вызова пожарной охраны;

е) обеспечить разработку и утвердить план экстренной эвакуации людей при пожаре, порядок оповещения людей, инструкцию, определяющую действия персонала и ответственных лиц в случае пожара. Проводить практические занятия по отработке указанного плана оповещения и эвакуации людей, вызову пожарной охраны, умению пользоваться средствами пожаротушения не реже 1 раза в полугодие;

ж) обеспечить    ответственных лиц электрическими фонариками на случай отключения электроэнергии при пожаре.

1.2. Должностные лица, ответственные за пожарную безопасность обязаны:

а) обеспечить выполнение настоящей инструкции и типовых правил пожарной безопасности сотрудников;

б) периодически проверять состояние пожарной безопасности, первичных средств пожаротушения, исправность пожарной сигнализации, содержание путей эвакуации;

в) обеспечить постоянное содержание в исправном состоянии первичных средств пожаротушения, систем противопожарной защиты (огнетушителей, внутреннего противопожарного водопровода, установок пожарной сигнализации) на закрепленных участках. В случае неисправности или выхода их из строя принимать незамедлительные меры к приведению системы в работоспособное состояние; 

1.4. Оповещение людей о пожаре (команда к эвакуации) в здание производится тремя длинными звонками (с промежутком в 5 сек.) в троекратном исполнении с промежутком исполнения в 10 сек. Последний звонок не прекращается до полной эвакуации людей из здания. Решение об эвакуации принимает определенное ответственное лицо, подающее звонки только при наличии визуальных признаков пожара (дым, огонь), глава Администрации, либо лицо его замещающее, а также начальник прибывшего пожарного подразделения. По решению руководителя может быть отработана другая система оповещения людей о пожаре (голосовая громкоговорящая установка и др.)

2. Содержание   здания и помещений. 

2.1. Территория Администрации должна постоянно содер​жаться в чистоте. Отходы горючих материалов, опавшие листья и сухую траву следует регулярно убирать и вывозить с территории.

2.3. Дороги, проезды и подъезды к зданиям и пожарным водоисточникам, а также доступы к пожарному инвентарю и оборудованию должны быть всегда свободными.

О закрытии отдельных участков дорог или проездов в связи с проведением ремонтных работ или по другим причинам, препятствующим проезду пожарных автомобилей, следует немедленно уведомлять пожарную охрану.

2.4. Противопожарные разрывы между зданиями не должны использоваться для складирования материалов и оборудования, а также для стоянки автотранспорта.

2.5. Разведение костров, сжигание мусора на территории не допускается.

2.6. Строительство временных зданий и сооружений на территории Администрации, как правило, не разрешается. В отдельных случаях такое строительство должно быть согласовано с Государственной противопожарной службой.

2.7. Запрещается оставлять во дворах и вблизи здания Администрации бочки с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, баллоны со сжатыми и сжиженными газами, порожние бочки и баллоны, а также разводить костры, сжигать мусор , выбрасывать не затушенный уголь и золу.

2.8. Чердачные помещения должны содержаться в чистоте и порядке. Не разрешается их использование для хранения и складирования легковоспламеняющихся и горючих жидкостей (ЛВЖ, ГЖ), устройства мастерских, голубятен, хранения архива и др. сгораемых материалов (за исключением оконных рам). Слуховые окна чердачных помещений должны быть остеклены.

2.9. Двери чердаков, технических этажей, подвалов, а также двери в противопожарных стенах и вентиляционных камерах должны содержаться в закрытом состоянии. Ключи от дверей чердаков и подвалов должны храниться в определенном, доступном для получения их в любое время помещении и выдаваться в установленном порядке под роспись. На дверях (люках) чердачных и технических помещений должны быть надписи, определяющие назначение помещения и место хранения ключей; 

2.10. Обработанные (пропитанные) в соответствии с нормативными требованиями деревянные конструкции по истечении сроков действия обработки (пропитки) и в случае потери огнезащитных свойств составов должны обрабатываться (пропитываться) повторно. Состояние огнезащитной обработки (пропитки) должно проверяться не реже двух раз в год.

2.11. Лестничные клетки, эвакуационные выходы, проходы, коридоры и тамбуры должны постоянно содержаться свободными от любых предметов, препятствующих движению людей.

2.12. В период пребывания в зданиях людей все двери эвакуационных выходов допускается запирать только изнутри с помощью легко открывающихся (без ключей) запоров (задвижек, крючков и т.п.).


2.13. При проведении мероприятий с массовым пребыванием людей двери эвакуационных выходов должны быть открыты. Обслуживающий персонал необходимо дополнительно проинструктировать.

2.14. На каждом этаже учреждения на видных местах вывешиваются планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, которые необходимо изучить и практически (не реже 1 раза в полугодие отрабатывать с дежурным персоналом и лицами задействованными в организации эвакуации.

2.15. Ковры, ковровые дорожки и другие покрытия полов на путях эвакуации, в залах и др. помещениях необходимо надежно крепить к полу 

В зданиях Администрации проживание обслуживающего персонала и других лиц не допускается.

2.16. Хранение в комнатах, холлах и др. помещениях оборудования, наглядных пособий, а также проведение др. видов работ  не связанных с основным видом деятельности, утвержденным соответствующими воспитательными планами не допускается;

2.17. Хранение фильмокопий, диапозитивов, слайдов, магнитных лент и т.п. необходимо осуществлять в специально выделенных помещениях. 

3. В зданиях Администрации запрещается: 

- курить в помещениях, коридорах, лестничных клетках, туалете, чердаке и подвале;

- пользоваться открытым огнем в помещениях, на чердаке и в подвале;

 - хранить в комнатах и применять бензин, керосин и другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости для уборки помещений и других нужд;

- хранить и применять в подвале ЛВЖ и ГЖ (бензин, керосин, нитрорастворители и т.п.), порох, взрывчатые вещества, баллоны с газами, товары в аэрозольной упаковке, целлюлозу и другие взрывопожароопасные вещества и материалы;

- использовать чердак, подвалы, технические этажи, венткамеры, электрощитовые и др. технические помещения для организации производственных участков, мастерских, аккумуляторных, а также размещения лабораторий с взрывопожароопасными процессами, а также хранения сгораемых материалов, оборудования, мебели и др. предметов;

- устраивать склады горючих материалов и мастерские, а также размещать иные хозяйственные помещения в подвале, если вход в них не изолирован от общих лестничных клеток;

- применять для отделки, облицовки стен и потолков на путях эвакуации (лестничных клетках, фойе, вестибюлях, коридорах) горючие материалы;

- устанавливать решетки, жалюзи и подобные им несъемные солнцезащитные, декоративные и архитектурные устройства на окнах помещений, коридоров, холлов и др. помещений связанных с пребыванием людей; 

-забивать наглухо, снимать предусмотренные проектом двери вестибюлей и холлов, коридоров, тамбуров и лестничных клеток, а также устройства для их самозакрывания;

- загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами двери, люки на балконах и лоджиях, переходы в смежные секции и выходы на наружные эвакуационные лестницы;

- оставлять неубранным промасленный обтирочный материал;

- устраивать в лестничных клетках и коридорах кладовые (чуланы), а также хранить под маршами лестниц и на их площадках товары, мебель и др. горючие материалы.

- устраивать на путях эвакуации пороги, турникеты, раздвижные, подъемные и вращающиеся двери и др. устройства, препятствующие свободной эвакуации людей;

- фиксировать самозакрывающиеся двери лестничных клеток, коридоров, холлов и тамбуров в открытом положении, а также снимать их.

- производить огневые, электрогазосварочные и другие пожароопасные работы в зданиях при наличии в них людей, а так же без письменного разрешения руководителя или его заместителя ответственного за пожарную безопасность;

- производить работы по перепланировке помещений, отделки путей эвакуации с отступлением от требований строительных норм и без согласования с Государственной противопожарной службой.


- устанавливать зеркала и устраивать ложные двери на путях эвакуации;


-применять для освещения свечи, керосиновые лампы и фонари;


- производить отогревание труб системы отопления, водоснабжения и канализации открытым огнем. Для этих целей следует применять горячую воду, пар, нагретый песок; 


- закладывать кирпичом оконные проемы в подвальных помещениях, устанавливать на приямках и окнах несъемные металлические решетки. 


складировать обрезки и куски кино- и фотопленки и магнитной ленты в общих ящиках с мусором, бумагой и др. материалами; 

4. Содержание электроустановок и электрических сетей.

4.2. Все электрические установки должны иметь защиту от токов короткого замыкания и других отклонений от нормальных режимов, могущих привести к пожарам.

4.3. Плавкие вставки предохранителей должны быть калиброваны с указанием на клейме номинального тока вставки (клеймо ставится заводом-изготовителем или лабораторией).

4.4. Соединения, оконцевания и ответвления жил, проводов и кабелей, во избежание опасных в пожарном отношении переходных сопротивлений, необходимо производить при помощи прессовки, сварки, пайки или специальных зажимов.

4.5. Устройство и эксплуатация электросетей-времянок не допускаются. Исключением могут быть электропроводки, питающие места производства строительных, временных ремонтно-монтажных и аварийных работ, выполненные с защитой от механических повреждений изоляции.

4.6.. Электронагревательные приборы, настольные лампы, радиоприемники, телевизоры, пылесосы и т.д. разрешается включать в электрическую сеть только при помощи штепсельных соединений заводского изготовления.

4.7. В складах, кладовых с наличием горючих материалов и изделий в сгораемой упаковке электрические светильники должны быть оборудованы защитными стеклянными колпаками или светорассеивателями. Хранимый материал должен располагаться не ближе 50 см. от светильника. Светильники необходимо располагать от сгораемых строительных конструкций не ближе 20 см.

4.8. Во всех помещениях  (независимо от назначения), которые по окончании работы закрываются и не контролируются дежурным персоналом, все электроустановки и электроприборы должны быть обесточены (за исключением дежурного и аварийного освещения, пожарной и охранной сигнализации, а также электроустановок, работающих круглосуточно по требованию технологии).

4.9. В здании должно быть назначено ответственное лицо за общее состояние и эксплуатацию всего электрохозяйства, за обеспечение пожарной безопасности электроустановок и электросетей.

4.10. Ответственные за эксплуатацию электроустановок и электросетей сотрудники обязаны:

- систематически (не реже 1 раза в месяц) проводить профилактические осмотры электрооборудования и электросетей в здании, проверять наличие и исправность аппаратов защиты;

- принимать немедленные меры к устранению нарушений правил устройства электроустановок (ПУЭ), а также нарушений, могущих привести к пожару. Результаты осмотров электроустановок, обнаруженные неисправности и принятые меры обязательно фиксировать в специальном журнале;

- немедленно отключить неисправные электросети и электроаппараты до приведения их в пожаробезопасное состояние;

- организовать своевременный замер сопротивления изоляции.

4.11. При эксплуатации электроустановок запрещается : 

- приносить из дома и использовать в помещениях бытовые электронагревательные приборы (электрочайники, электроплитки, кипятильники и другие нагревательные и газовые приборы) для обогрева, приготовления пищи и   (за исключением специально оборудованных помещений, при наличии подставок из негорючих материалов);

- оставлять без присмотра включенными в электросеть электрические пишущие, счетные машинки и др. бытовые и осветительные электроприборы, оргтехнику;

- обертывать электролампы, накрывать настольные электролампы бумагой и другими сгораемыми материалами;

- производить самостоятельно установку и ремонт электроприборов и монтаж электросети;

- эксплуатировать неисправные электроприборы и электросети-времянки (за исключением ремонтных работ); 

- перегружать электросеть одновременным включением нескольких электроприборов;

- использовать кабели и провода с поврежденной изоляцией и изоляцией, потерявшей в процессе эксплуатации защитные электроизоляционные свойства;

- применять нестандартные (самодельные) электронагревательные приборы, использовать некалиброванные плавкие вставки (жучки) или другие самодельные аппараты защиты от перегрузки и короткого замыкания;

- пользоваться поврежденными розетками, выключателями, рубильниками, другими электрическими изделиями и приборами.

- использовать для прокладки электросетей радио и телефонные кабели и провода;

- снимать защитные колпаки со светильников закрытого исполнения;

- устраивать воздушные линии электро передачи над горючими кровлями, навесами, штабелями лесоматериалов, тары и складами горючих материалов;

5. Содержание средств пожаротушения, оповещения и сигнализации. 

5.1. Системы оповещения людей о пожаре и пожарной сигнализации в учреждениях должны содержаться в исправном (рабочем) состоянии и периодически проверяться специализированной организацией, имеющей соответствующую лицензию. Результаты проверки оформляются соответствующим актом и заносятся в специальный журнал, который находится у руководителя.

5.2. Здание Администрации обеспечивается огнетушителями из расчета: один огнетушитель на каждые 20 погонных метров коридора, но не менее 2-х на этаже, актовые залы (не менее 2 на помещение), кабинет вычислительной техники, радиотехнические центры, помещения вент. систем (не менее 1 пенного и 1 углекислотного). Вид огнетушителя определяется исходя из класса возможного пожара.

5.3. Учет, проверка наличия и состояния первичных средств пожаротушения осуществляется специально назначенным приказом по базе лицом   в специальном журнале (форма произвольная). Каждый огнетушитель должен иметь порядковый номер, нанесенный на корпус белой краской. На каждый огнетушитель заводится соответствующий паспорт.

5.4. Огнетушители необходимо размещать в коридорах и проходах на видных в местах не препятствующих свободной эвакуации, в близи от выходов на высоте не более 1,5 метра.

5.5. Использование первичных средств пожаротушения для хозяйственных целей и прочих нужд не связанных с тушением пожаров не допускается 

6. Порядок использования первичных средств пожаротушения.

К первичным средствам пожаротушения относятся: пожарные краны, ручные огнетушители, ящики с песком, асбестовые и войлочные полотна, бочки с водой, принцип применения которых основан на предотвращении доступа кислорода воздуха в зону горения.

Простейшим средством пожаротушения- является песок, который в сухом виде можно использовать в абсолютном большинстве случаев для ликвидации пожаров. Вода является почти универсальным средством тушения, но ее нельзя применять, когда в очаге пожара находятся электрические провода и электроустановки под напряжением, а также вещества, которые, соприкасаясь с водой, воспламеняются или выделяют горючие газы (алюминий, магний, цинк, калий, кальций, рубидий. цезий, карбиды, нитроглицерин, селитра и др.).

Не следует применять воду для тушения легковоспламеняющихся и горючих жидкостей (нефть, бензин, керосин, ацетон, спирт и т. п.), так как они, всплывая на поверхность воды, продолжают гореть.

Ручные огнетушители подразделяются по составу огнетушащего вещества на пенные, газовые и порошковые.

Огнетушитель химический пенный ОХП-10 предназначен для тушения различных горючих материалов, за исключением электроустановок под напряжением, а также щелочных металлов. 'Для приведения огнетушителя ОХП-10 в действие необходимо:

- прочистить спрыск шпилькой, взявшись левой рукой за ручку на корпусе, правой сорвать пломбу, перекинуть рукоятку на 180°;

- у очага пожара взять правой рукой за ободок дна и перевернуть огнетушитель, слегка встряхнув его, направить струю пены под основание огня.

 Огнетушители углекислотные ОУ-2, ОУ-5, ОУ-8 и другие (емкостью соответственно 2, 5, 8 литров и т. д.) -предназначены для тушения пожаров различных веществ и электроустановок под напряжением до 1000 в, за исключением веществ, которые могут гореть без доступа воздуха (целлулоид, кинопленка на горючей основе, порох и др.).

Для приведения огнетушителя в действие необходимо:

 раструб огнетушителя направить на очаг пожара, открыть вентиль (при запорно-пусковом устройстве пистолетного типа, выдернуть чеку, опустить рычаг вниз) и направить струю углекислоты на очаг пожара с расстояния не более 2-х метров. При работе с углекислотными огнетушителями не следует браться за раструб во время выхода углекислоты, так как температура его отрицательна и можно получить ожог руки.

7. Действия в случае возникновения пожара.
7.1 В случае обнаружения пожара или его признаков (пламя, повышения температуры, появления запах дыма, гари) работники администрации обязаны:

- немедленно сообщить в пожарную охрану по телефону *112 (либо по другому установленному номеру) с указанием точного адреса учреждения, места возникновения пожара, а также сообщить свою должность и фамилию;

- задействовать систему оповещения людей о пожаре, приступить самому и привлечь других к эвакуации детей из здания в безопасное место, согласно плана эвакуации; 

- оповестить руководителя учреждения или его заместителя о пожаре и принимаемых мерах;

- организовать встречу пожарных подразделений, принять меры по ликвидации обнаруженного пожара имеющимися средствами пожаротушения (огнетушители, вода из внутренних пожарных кранов);

7.2. Руководитель, ответственные должностные лица при получении сообщения о пожаре по прибытию к месту пожара обязаны:

- проверить при необходимости продублировать сообщение о возникновении пожара в пожарную охрану; 

- задействовать систему оповещения людей о пожаре (если она не была задействована);

- организовать эвакуацию детей в безопасное место, эвакуацию и защиту материальных ценностей в соответствие с планом пожаротушения (соответствующей инструкции), осуществлять руководство этой работой и тушением пожара до прибытия пожарных подразделений;

- организовать проверку наличия детей и работников, эвакуированных из здания, по имеющимся спискам и журналам;

- выделить для встречи прибывающих пожарных подразделений лицо, хорошо знающее расположение подъездных путей и водоисточников;

- проверить включение в работу автоматической системы пожаротушения (при ее наличии);

- при необходимости вызвать медицинскую и другие службы;

- прекратить все работы, не связанные с мероприятиями по эвакуации людей и ликвидации пожара;

- организовать отключение электроэнергии, перекрытие газовых коммуникаций, остановку систем вентиляции и осуществление других мероприятий, способствующих предотвращению распространения пожара.

- обеспечить мероприятия по защите людей, принимающих участие в тушении пожара, от возможных обрушений конструкций, поражений электрическим током, отравлений, ожогов.

- информировать начальника прибывшего пожарного подразделения о наличии в здании людей, о местонахождении очага пожара, мерах, принятых по его ликвидации, о наличии в складах и подвалах взрывопожароопасных материалов, баллонов с газом и т.д.

- организовать эвакуацию материальных ценностей из опасной зоны, определить места их складирования и обеспечить при необходимости их охрану.

7.3. При проведении эвакуации должностные лица обязаны:
- исключить условия способствующие возникновению паники.  

- с учетом сложившейся обстановки определить наиболее безопасные и кротчайшие пути и выходы, обеспечивающие возможность эвакуации людей;

- эвакуацию  начинать из помещений в которых возник пожар и смежных с ними помещений, которым угрожает опасность распространения огня и продуктов горения;

- тщательно проверить все помещения чтобы исключить возможность пребывания в опасной зоне людей, спрятавшихся под кроватями, столами, в шкафах и др. местах;

- выставить посты безопасности на выходах из здания, чтобы исключить возможность     работников администрации в здание, где возник пожар;

воздерживаться от открывания окон и дверей, а так же разбивания стекол во избежание распространения огня и дыма и дыма в смежные помещения;

- покидая помещение, следует закрыть все окна и двери;

 8. Обязанности каждого работника по обеспечению пожарной безопасности в его отсутствие.
8.1. В целях обеспечения пожарной безопасности в здании   в ночное время по окончании рабочего дня каждый работник обязан перед закрытием тщательно осмотреть закрепленные (эксплуатируемые) помещения и проверить:

- нет ли дыма, запаха гари и других признаков горения при обнаружении подобных признаков выявить причину и принять меры к ее устранению. При невозможности установления причины задымления вызвать пожарную охрану.

- проверить и выключить все электроприборы и освещение ;

- закрыть окна, фрамуги и форточки;

- проверить состояние рабочих столов, урн для мусора, подсобных помещений т. п. в целях удаления из них предметов могущих привести к пожару;

- обеспечить свободный проход в помещениях к основным и запасным выходам, средствам пожаротушения;

- закрыть кабинет, сдать под сигнализацию. Ключи оставить в специально отведенном месте. 

- обслуживающий персонал (технички,   обязаны перед уходом обойти, места общего пользования, помещения не закрывающиеся на замки на закрепленной территории с целью выявления возможных источников пожара;

- лица охраны перед заступлением на дежурство и по окончании дежурства обязаны обойти здание внутри и снаружи визуально осмотреть здание, помещения и территорию с целью выявления возможных источников пожара, принять меры к их устранению;

Проведение культурно-массовым мероприятий.

 Во время проведения культурно-массовых мероприятий должно быть установлено дежурство ответственных лиц из числа администрации и членов ДПД, а помещение обеспечено необходимым количеством первичных средств пожаротушения, сосредоточенных в смежных помещениях.

 Лица, назначенные ответственными за проведение массовых мероприятий, перед их началом должны тщательно осмотреть все помещения, эвакуационные пути и выходы и убедиться в устранении всех нарушений правил пожарной безопасности и обеспеченности средствами пожаротушения.
 Запрещается проведение в учреждениях культурно-массовых мероприятий с факелами, различными фейерверками и другими световыми эффектами с применением открытого огня.

При проведении новогодних мероприятий:

 Лицами, ответственными за обеспечение пожарной безопасности при устройстве новогодних елок, являются руководители.

 Проводить Новогодние праздники в общественных зданиях допускается только при наличии письменного разрешения Государственной противопожарной службы.

 Перед устройством Новогоднего праздника следует обеспечить здание необходимым количеством первичных средств пожаротушения и устранить имеющиеся нарушения требований пожарной безопасности.

 Помещение, в котором устраивается елка, должно иметь не менее двух выходов в коридоры и  лестничные клетки или непосредственно наружу.

 До начала праздничных мероприятий необходимо назначить приказом лиц, ответственных за обеспечение пожарной безопасности в период их проведения.

 Лица, которым поручено проведение новогодних мероприятий, обязаны перед их началом тщательно осмотреть помещения и убедиться в полной их готовности в противопожарном отношении.

 Во время проведения мероприятий двери всех эвакуационных выходов должны быть освобождены от глухих запоров, около них должны быть выставлены дежурные.

 Елку не следует устанавливать около выходов, а также вблизи отопительных приборов.

 Елка не должна препятствовать эвакуации. 

 Елка должна находиться на устойчивом основании, а ее ветки - на расстоянии не менее одного метра от стен и потолков.

 Для иллюминации елки разрешается использовать 12-тивольтовые гирлянды только заводского изготовления и имеющие сертификат пожарной безопасности. Сама иллюминация должна быть выполнена с соблюдением Правил устройства электроустановок. При обнаружении неисправности в иллюминации (нагрев проводов, мигание лампочек, искрение и т.п.) она должна быть немедленно обесточена.

 При проведении мероприятий на сцене и в зальных помещениях должно быть организовано дежурство ответственных лиц, членов добровольной пожарной дружины или работников пожарной охраны предприятия учреждения. 

 Помните, при проведении праздничных мероприятий запрещается:

 оставлять без надзора включенное электрооборудование елок;

 украшать елку целлулоидными игрушками, а так же ватой и марлей, не пропитанными огнезащитными составами и зажигать на елке свечи;

 осыпать елку бертолетовой солью и устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ могущих вызвать пожар;

 размещать елку в деревянных зданиях, а так же в зданиях со сгораемыми перекрытиями, в помещениях, расположенных выше второго этажа;

 при проведении мероприятия применять свечи, зажигать фейерверки, бенгальские огни, использовать хлопушки и другие пиротехнические изделия;

 одевать детей в костюмы из легкогорючих материалов;

 использовать для иллюминации самодельные световые устройства; 

 выключать свет (даже кратковременно) в помещениях где проводится новогоднее мероприятие;

 проводить огневые, покрасочные и другие пожароопасные и 
взрывопожароопасные работы в период проведения мероприятий;

 использовать ставни на окнах для затемнения помещений;

 уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные кресла, стулья и т.п.;

 заполнять помещения, в которых проводятся мероприятия, людьми сверх установленной нормы. 

Производство ремонтно-строительных работ в здании.

5.1. Ремонтные работы, перепланировка помещений должны производиться с разрешения и согласования руководителя. Вопросы перепланировки помещений, облицовки стен и перекрытий на путях эвакуации (коридоров, холлах и т.д.) должны быть согласованы с Государственной противопожарной службой.

5.2. Ежедневно по окончании рабочего дня место ремонтных и строительных работ должно осматриваться лицом, ответственным за проведение этих работ, а также лицом охраны (сторожем). Любого вида механизмы, электроинструменты и оборудование по окончании рабочего дня должно быть отключено, обесточено.

5.3. Строительный мусор должен своевременно убираться, не допускается оставление его на ночное время, не разрешается складирование в здании строительных материалов более их дневной потребности.

5.4. Проведение сварочных и огневых работ в здании   разрешается только после инструктажа лиц проводимых работы в соответствие с пунктами 16.3, 16.4, 16.5 Правил пожарной безопасности в РФ (ППБ-01-93).

5.5. Проведение  электрогазосварочных и других огневых работ (разогрев, отогрев труб, битумные работы), должны производиться с письменного разрешения лица, ответственных за пожарную безопасность в здании. После завершения сварочных (огневых) работ необходимо тщательно проверить прилегающие к месту их проведения конструкции и предметы, организовать контроль за их состоянием не менее  чем на 4 часа чтобы исключить возможность их загорания;

5.6. До начала строительных, ремонтных и др. работ, лица (в том числе бригада подрядчик) должны быть проинструктированы о мерах пожарной безопасности под роспись.
Глава администрации:
П.А. Тарбеев


_____________

                  Российская  Федерация
Иркутская область
Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 12.02.2014г. № 8                                                                 с. Тугутуй

«О проведение декады по предупреждению

 пожаров в жилом секторе МО «Тугутуйское»»

В связи с необходимостью обеспечения противопожарной безопасности жителей МО «Тугутуйское». Согласно ст. ст. 19, 25 Федерального закона № 69 – ФЗ от 21 декабря 1994г. «О пожарной безопасности», Федерального закона № 131 от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Тугутуйское»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить на территории МО «Тугутуйское» с 13 февраля 2014 года по 23 февраля 2014г. декаду «Противопожарной безопасности в быту» и провести следующие мероприятия: 
В первую очередь обратить внимание на малообеспеченные слои населения, многодетные семьи, а также на одиноких 

людей, пенсионеров и инвалидов.

   - проведение профилактических мероприятий, направленных на борьбу с пожарами в жилом секторе и гибелью на них;

  - распространение среди населения специальной литературы (памяток, инструкций, листовок) по соблюдению правил пожарной безопасности;

  - проведение сходов, собраний по месту жительства, бесед;

2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Тугутуйский Вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляют за собой.

Глава администрации                                            П.А. Тарбеев

    ПРОЕКТ                       

Российская Федерация
Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Муниципальное образование «Тугутуйское»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

         от .2014 г.  №                                                                                                с. Тугутуй

«О внесении изменений и дополнений 

в Устав МО «Тугутуйское»»

В целях приведения Устава муниципального образования «Тугутуйское» в соответствии с Федеральным законодательством  № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании протеста прокурора от 20.01.2014 г. № 07-29-14
Дума решила:

I. Внести следующие изменения и дополнения в Устав муниципального образования «Тугутуйское»:

1.) Пункт 20 части 1 статьи 6 Устава дополнить словами: «осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений»;

2.) Пункт 4 части 1 статьи 6.1 Устава МО «Тугутуйское» «Права органов местного самоуправления Поселения на  решения вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения Поселения» - исключить

3.) Дополнить статью 7 Устава пунктом  11 следующего содержания: «Разработка и утверждение программ комплексного  развития систем коммунальной инфраструктуры Поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации»;

4.) Пункт 8.1  статьи 7 Устава изложить в новой редакции «организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Думы МО «Тугутуйское», муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений»;

5.) Дополнить статью 6   Устава пунктом 12.1 следующего содержания «создание          условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранения и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических ) конфликтов»;  

6.) Дополнить часть 2 статьи 74.1 пунктом 5 следующего содержания: допущение главой муниципального образования, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения  государственных гарантий  равенства  прав и свобод человека и гражданина  в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального или межконфессионального согласия и способствовало возникновению  межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.

7.) В пункте 3 статьи 7 Устава слова «формирование и размещение муниципального заказа» заменить словами «осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;

8.) Статью 68 изложить в следующей редакции:

          «Статья 68. Закупки для обеспечения муниципальных  нужд 

1. Закупки, товаров, работ, услуг, для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  осуществляются за счет средств местного бюджета»;

9.) Дополнить статью 7 Устава  пунктом 12 следующего содержания: «организация в    границах  Поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий установленных законодательством Российской Федерации» 

I I.          Направить данное решение на регистрацию в органы юстиции.

III.     Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, в газете «Тугутуйский Вестник».

 Глава муниципального образования                                        П.А. Тарбеев

Российская Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Муниципальное образование   «Тугутуйское»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

От   13.02. 2014 г. №  3
             с. Тугутуй

«О налоге на имущество физических лиц»

Руководствуясь ст. 5, п. 4 ст. 12, ст.ст. 15,17 Налогового Кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 09.12.1991 г. № 2003-1 «О налоге на имущество физических лиц», ст.ст. 14, 17, 35 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 32 Устава муниципального образования «Тугутуйское»                                   Дума муниципального образования «Тугутуйское» решила:

1. Установить и ввести в действие на территории муниципального образования «Тугутуйское» налог на имущество физических лиц. Общие принципы, на основании которых определяются налогоплательщики, объект налогообложения. Налоговая база, налоговый период, налоговые льготы, порядок исчисления и уплаты налога устанавливаются на основании Закона Российской Федерации от 09.12.1991 г. № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц».

2. Установить ставки налога в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости объекта налогообложения, умноженной на коэффициент-дефлятор, определяемый в соответствии с частью первой Налогового кодекса Российской Федерации, в следующих размерах:

	Суммарная инвентаризационная стоимость объектов налогообложения, умноженная на коэффициент-дефлятор
	Ставка налога

	До 300 000 рублей (включительно)
	  0,1 процента 

	Свыше 300 000 рублей до 500 000 рублей (включительно)
	  0,3 процента 

	Свыше 500 000 рублей
	   0,4 процента


(таблица заполняется муниципальным образованием в соответствии со ст. 3 Закона Российской Федерации от 09.12.1991 № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц»).

             3. Срок уплаты налога на имущество устанавливается не позднее 1 октября года, следующего за годом, за который исчислен налог.

            4. С момента вступления в силу настоящего решения считать утратившими силу решения Думы МО «Тугутуйское» № 5 от.19.02.2010 г., № 29 от 15.11.2010 г. 

            5. Опубликовать настоящее решение  в газете «Тугутуйский вестник»

6. Настоящее решение  вступает в силу с 1 января 2015 г., но не ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

7. В течение пяти дней с момента принятия направить настоящее решение в Межрайонную инспекцию ФНС № 16 по Иркутской области.

Глава 

МО «Тугутуйское»                       П.А.Тарбеев

Российская Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Муниципальное образование   «Тугутуйское»

ДУМА

РЕШЕНИЕ

   От    13.02.2014 г.  №  4  
                         

                  с. Тугутуй

«О денежном содержании (оплате труда)

 муниципальных служащих  МО «Тугутуйское»»

     На основании статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Указа Губернатора Иркутской области № 54-уг от 11.03.2013 г. «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», решения Думы МО «Тугутуйское» № 26 от 29.12.2011 г., руководствуясь ст. 32,  53 Устава МО «Тугутуйское»

Дума решила:

1. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы администрации МО «Тугутуйское» согласно приложения № 1.

2. Отменить решение Думы МО «Тугутуйское» № 27 от 27.09.2012 г. «О денежном содержании (оплате труда) муниципальных служащих  МО «Тугутуйское»».

3. Настоящее решение распространяется  на правоотношения, сложившиеся с 1 февраля  2014 г.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Тугутуйский вестник».

Глава муниципального образования                                                              П.А. Тарбеев

Приложение № 1 

к решению Думы 

МО «Тугутуйское»  

№  4   от  13.02. 2014 г. 

Должностные оклады и ежемесячное денежное поощрение 

муниципальных служащих администрации МО «Тугутуйское»

	Муниципальные должности муниципальной службы
	Должностной оклад   (рублей в месяц)
	Денежное поощрение

(должностных окладов в месяц)

	Младшие должности

Главный специалист 

Ведущий специалист

Специалист I категории, специалист II  категории, специалист
	4212

                     3888

3565


	1,0-2,5

1,0-2,5

1,0-2,5


Российская Федерация
Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Муниципальное образование «Тугутуйское»

ДУМА

Решение

От 13.02.2014 года           №  5                            
«О внесении изменений в

решение Думы МО «Тугутуйское» от 20.12.2013 г.

№ 11 «О бюджете муниципального 

образования «Тугутуйское» на 2014 г. 

и на плановый период 2015-2016 г.г.».»

   На основании пункта 15 Решения Думы  муниципального образования  «Тугутуйское» от 20.12.2013 г. № 11 «О бюджете муниципального образования «Тугутуйское» на 2014 г. и на плановый период 2015-2016 г.г.»

 Дума решила:

    1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: «Утвердить основные характеристики бюджета  муниципального образования «Тугутуйское» на   2014г.:                                                                                                                                      общий объем доходов местного бюджета на 2014 г в сумме 6634200 рублей, в том числе межбюджетные безвозмездные поступления из областного и районного бюджета в сумме 5517900 рублей;

     общий объем расходов местного бюджета на 2014 год  в сумме 6690015 рублей;

     предельный размер дефицита местного бюджета на 2014 год в сумме 55815 рублей или 5% утвержденного общего годового дохода местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

     2. Утвердить распределение доходов муниципального образования на 2014 г. согласно приложению № 1.

     3. Утвердить распределение расходов по ведомственной классификации расходов на 2014 г.согласно приложению № 2.

    5. Данное решение направить на подписание и обнародование главе МО «Тугутуйское».

    Глава муниципального образования                                П.А. Тарбеев

ОБЪВЛЕНИЕ

06 марта 2014 г.
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