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Российская  Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   от 24.06.2016 г. № 42                                                        с. Тугутуй

« О присвоении адреса »

         В соответствии с п.13 ст.39 Устава муниципального образования «Тугутуйское», на основании Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

В связи с упорядочением адресного хозяйства, объекту недвижимости нежилому зданию к кадастровым номером 85:06:100201:154, расположенному по адресу: Иркутская область, Эхирит-Булагатский район, д.Камой, ул. Советская, д.11,кв.1 присвоить адрес: Иркутская область, Эхирит-Булагатский район, д.Камой, ул. Центральная  д.15 кв.1

Глава администрации:                                                  П.А. Тарбеев

Российская  Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от 24.06.2016 г. № 43                                                        с. Тугутуй

« О присвоении адреса »

         В соответствии с п.13 ст.39 Устава муниципального образования «Тугутуйское», на основании Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

     Объекту недвижимости РТРС- 103501087 с кадастровым номером 85:06:100101:1511,  присвоить адрес: Иркутская область, Эхирит-Булагатский район, с. Тугутуй, ул. Степная, 14  

Глава администрации:                                                  П.А. Тарбеев

Российская  Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от  28.06.2016г. №  44                                                        с. Тугутуй

"Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим взысканий,  предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона  N 25-ФЗ"

В соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", администрация муниципального образования «Тугутуйское» постановляет:
1. Утвердить Порядок применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тугутуйское» взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (прилагается).
2. Постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Разместить настоящее постановление в газете «Тугутуйский Вестник».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального образования П.А. Тарбеев

 «Тугутуйское»  

Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования «Тугутуйское»
от 28.06.2016 № 44

Порядок
применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тугутуйское» взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона N 25-ФЗ

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает порядок и сроки применения к муниципальным служащим муниципального образования «Тугутуйское» (далее - муниципальные служащие), предусмотренных ст.14.1, 15 и 27 вышеуказанного федерального закона.
1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные ст.27 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной заместителем главы муниципального образования «Тугутуйское»;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующее исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, сроки рассмотрения материалов проведения проверки составляет месяц (30 дней) и при необходимости могут продлеваться председателем комиссии до 2-х месяцев. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения, а по результатам ревизии, проверки финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня совершения коррупционного правонарушения.
6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". Акт составляется в 3-х дневный срок (в исключительных случаях в 5-и дневный срок) с момента принятия решения комиссией.
7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.
8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов или в суд, в течении 10 (десяти) дней с момента получения акта. 
9. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному пунктом 1 или пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", он считается не имеющим взыскания.

Российская Федерация

Иркутская  область

Эхирит-Булагатский  район

Администрация Муниципального образования 

«Тугутуйское»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 28.06.2016г   . № 45                                                                        с. Тугутуй

 «Об утверждении Порядка уведомления

 муниципальными служащими администрации 

муниципального образования «Тугутуйское»

о выполнении иной оплачиваемой работы»


Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, администрация муниципального образования «Тугутуйское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Тугутуйское» о выполнении иной оплачиваемой работы (Приложение).

2. Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Тугутуйский Вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Тугутуйское»

3. Контроль за исполнение данного распоряжения оставляю за собой.

 Глава администрации                                                                                                                                                       П.А. Тарбеев 

Приложение

к постановлению администрации 

муниципального образования «Тугутуйское»

от 28.06.2016г. №45
ПОРЯДОК

уведомления муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тугутуйское» о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления главы администрации муниципального образования «Тугутуйское» муниципального образования «Тугутуйское» (далее - работодателя) о выполнении муниципальным служащим администрации (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет работодателю уведомление в письменной форме (Приложение 1). Регистрация уведомления осуществляется кадровой службой администрации муниципального образования «Тугутуйское» в день их поступления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Приложение 2).

6. Предварительное уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы и содержать:

- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;

- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).

7. Руководитель муниципального служащего и работодатель в бланке уведомления подтверждают, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.

8. В случае если руководитель муниципального служащего или работодатель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

9. Предварительное уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Тугутуйское» и урегулированию конфликта интересов (в кадровую службу администрации).

10. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:

а) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

Приложение 1

к порядку уведомления муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тугутуйское» о выполнении иной оплачиваемой работы

Главе администрации муниципального образования «Тугутуйское»

_____________________________

(фамилия и инициалы работодателя)

УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего о выполнении  иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

Я, _________________________________________________________

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность муниципальной службы __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(наименование должности, отдела)

намерен(а) с "__" ___________ 20__ г. по  "__"   _______________   20__  г.

заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью

(подчеркнуть)

Выполняя работу ___________________________________________________

(по трудовому договору, гражданско-трудовому договору)

в_________________________________________________________________ __________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Работа __________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

"__" _______________ 20__ г.                        ____________________________

                                                                         (подпись)

Мнение руководителя__________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

"__" __________ 20__ г.          ________________             _____________

                                                               (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

Мнение работодателя____________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 "__" __________ 20__ г.          ________________             _____________

                                                               (подпись)                                                        (Ф.И.О.)

Российская  Федерация

Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Администрация

Муниципального образования «Тугутуйское»

Глава администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от  28.06.2016г. №  46                                                        с. Тугутуй

О порядке проведения служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны лиц,

 замещающих должности муниципальнойслужбы муниципального образования «Тугутуйское»

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования «Тугутуйское»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение "О порядке проведения служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Тугутуйское» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее Постановление в  газете «Тугутуйский Вестник»

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                   П.А. Тарбеев

 «Тугутуйское»                
Приложение 1

к постановлению администрации

муниципального образования 

«Тугутуйское» от 28 июня 2016 г. N 46

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ПРОВЕРОК ПО ФАКТАМ

КОРРУПЦИОННЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ СО СТОРОНЫ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТУГУТУЙСКОЕ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Национального плана противодействия коррупции от 31.07.2008 Пр-1568 и в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.2. Настоящее Положение определяет порядок проведения служебных проверок в муниципальном образовании «Тугутуйское» и регламентирует работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих (далее – Комиссия).

1.3. Комиссия создается в целях проведения комплекса мероприятий для установления и проверки фактов нарушения муниципальными служащими требований действующего законодательства, актов органов местного самоуправления, а также в целях осуществления контроля за соблюдением указанными должностными лицами профессиональной этики.

1.4. При проведении служебной проверки перед Комиссией ставятся задачи полного, объективного и всестороннего установления:- виновности (невиновности) муниципального служащего в совершении дисциплинарного проступка или происшествия;

- вины лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Тугутуйское» (далее – муниципальными служащими), или степени вины каждого из указанных лиц в случае совершения противоправных действий или дисциплинарных проступков несколькими муниципальными служащими;

- причин и условий, способствовавших совершению противоправных действий муниципальными служащими;

- характера и размера вреда (ущерба), причиненного в результате противоправных действий муниципальными служащими.

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНОЙ ПРОВЕРКИ

2.1. Служебная проверка проводится по распоряжению главы муниципального образования «Тугутуйское».

2.2. Основаниями назначения служебной проверки являются:

- представления правоохранительных органов (прокуратуры, следствия и

дознания, государственной налоговой службы) и иных уполномоченных

законом государственных органов;

- частное определение суда;

- выявление фактов, свидетельствующих о совершении лицами,

муниципальными служащими противоправных действий, дисциплинарных

проступков;

- обращение муниципального служащего о назначении в отношении него

служебной проверки.

2.3. Инициаторами проведения служебных проверок выступают:

- правоохранительные органы (прокуратуры, следствия и дознания,

государственной налоговой службы) и иные уполномоченные законом

государственные органы;

- суды;

- глава муниципального образования «Тугутуйское», заместители главы администрации муниципального образования «Тугутуйское», 

- руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Тугутуйское»  в случае, если им стали известны факты, свидетельствующие о совершении муниципальными служащими противоправных действий, дисциплинарных проступков;

- муниципальный служащий о назначении в отношении него служебной проверки. Подготовка распоряжения о проведении служебной проверки поручается секретарю Комиссии по резолюции главы муниципального образования «Тугутуйское» на обращении инициатора проведения служебной проверки, содержащей сведения о наличии оснований для ее проведения.

Распоряжение о проведении служебной проверки должно содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность лица, в отношении которого

должна быть проведена служебная проверка;

- основания для проведения служебной проверки;

- сроки проведения служебной проверки.

2.4. Распоряжение о проведении служебной проверки направляется в Комиссию в день его подписания. Комиссия в течение 10 дней со дня принятия распоряжения осуществляет проверку информации и материалов. В случае необходимости срок проведения служебной проверки может быть продлен по решению председателя Комиссии до 30 календарных дней.

3. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СЛУЖЕБНОЙ ПРОВЕРКИ

3.1. По итогам проведения служебной проверки Комиссия может

принять одно из следующих решений:

- прекратить служебную проверку в связи с отсутствием нарушений

действующего законодательства;

- рекомендовать наложить на лицо, в отношении которого проводилась

служебная проверка, дисциплинарное взыскание;

- направить материалы служебной проверки в правоохранительные

органы.

3.2. Результаты служебной проверки сообщаются главе муниципального образования «Тугутуйское» в форме письменного заключения (далее - заключение) согласно Приложению 2 с указанием даты его составления в течение трех дней с момента заседания Комиссии. Заключение должно быть подписано председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии, членами Комиссии.

3.3. Заключение составляется на основании имеющихся в материалах служебной проверки данных и должно состоять из трех частей: вводной, описательной и резолютивной. Вводная часть должна содержать:

- состав Комиссии (с указанием наименования должностей, фамилий и

инициалов председателя Комиссии и членов Комиссии);

- основания для проведения служебной проверки;

- информацию о фамилии, имени, отчестве, должности лица, в отношении которого проводилась служебная проверка, периоде службы в занимаемой должности муниципальной службы и стаже муниципальной службы.

В описательной части указываются обстоятельства и факты, подлежащие установлению в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, а также должна быть изложена позиция лица, в отношении которого проводилась служебная проверка. Резолютивная часть должна содержать принятое Комиссией решение. 

3.4. Председатель Комиссии или секретарь Комиссии не позднее трех рабочих дней со дня подписания заключения знакомит лицо, в отношении которого проводилась служебная проверка, с заключением и другими материалами по результатам служебной проверки под роспись. Время нахождения лица, в отношении которого проводилась служебная проверка, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются. В случае отказа лица, в отношении которого проводилась служебная проверка, от ознакомления с заключением либо от подписи в ознакомлении с заключением Комиссия составляет акт по форме согласно Приложению N 3 к настоящему Положению и приобщает его к материалам служебной проверки.

3.5. Копия правового акта о проведении служебной проверки и заключение по результатам служебной проверки приобщаются к личному делу лица, в отношении которого проводилась служебная проверка.

3.6. Материалы служебной проверки формируются в дело о проведении служебной проверки в следующем порядке:

- документ, послуживший основанием для назначения служебной

проверки, с резолюцией главы муниципального образования «Тугутуйское» о ее назначении;

- копия распоряжения главы муниципального образования «Тугутуйское»  о проведении служебной проверки;

- объяснения лица, в отношении которого проводилась служебная проверка;

- объяснения иных лиц;

- иные документы, имеющие отношение к проведенной служебной проверке;

- копия заключения по результатам служебной проверки с данными об

ознакомлении с ним лица, в отношении которого проводилась служебная

проверка.

3.7. Дела с материалами служебной проверки учитываются и хранятся в отделе кадров и могут выдаваться только с разрешения главы муниципального образования «Тугутуйское».

3.8. Срок хранения дел с материалами служебной проверки равен сроку хранения личного дела лица, в отношении которого проводилась служебная проверка.

Приложение 1

к Положению

АКТ

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _____________

__________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., занимаемая должность)

в отношении которого проводится служебное расследование, не представлены

председателю Комиссии объяснения по основаниям, фактам и обстоятельствам

служебной проверки.

Председатель Комиссии _______________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены Комиссии: _______________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_______________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_______________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_______________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

"__" _____________ 200_ г.

Приложение 2

к Положению

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ

К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

муниципального образования «Тугутуйское»

1. Основание проведения служебной проверки:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(указывается основание и дата принятия решения о проведении проверки)

2. Проверка проводилась Комиссией в составе:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Дата проведения проверки: ______________ - ______________.

(начато) (окончено)

4. Сведения о лице, в отношении которого проводилась служебная проверка:

фамилия _________________________________________________________

имя _____________________________________________________________

отчество ________________________________________________________

занимаемая должность ____________________________________________

Стаж муниципальной службы и период службы в занимаемой должности:

_________________________________________________________________

домашний адрес __________________________________________________

5. Краткое описание совершенных противоправных действий, дисциплинарного

проступка, причин и условий, способствовавших их совершению, характер

и размер причиненного вреда:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Объяснения лица, в отношении которого проводилась служебная проверка:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

7. Принятое Комиссией решение:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Председатель Комиссии _________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены Комиссии: _________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

"__" _____________ 200_ г.

Приложение 3

к Положению

АКТ

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

__________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., занимаемая должность)

в отношении, которого проводилось служебное расследование, отказался:

- от дачи объяснений по сути проводимой в отношении его проверки;

- от ознакомления с заключением;

- от подписи в ознакомлении с заключением по результатам служебной

проверки.

(нужное подчеркнуть)

Председатель Комиссии _________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Члены Комиссии: _________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

_________ _____________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

"__" _____________ 200_ г.__

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЭХИРИТ-БУЛАГАТСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТУГУТУЙСКОЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 июня 2016 г №47.                                                                                                                     с. Тугутуй
О создании межведомственной комиссии по решению вопросов своевременной выплаты заработной платы и снижению напряженности на рынке труда. 

     В целях стабилизации  социально-экономической ситуации и преодоления негативных последствий финансово-экономического кризиса, недопущения задолженности по заработной плате и ее ликвидации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», 23 статьей Устава МО «Тугутуйское», постановляю:

1. Образовать межведомственную комиссию по вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы и снижению напряженности на рынке труда.

2. Утвердить:

2.1. Положение о межведомственной комиссии по вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы и снижению напряженности на рынке труда.  (приложение N 1);

2.2. Состав межведомственной комиссии по вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы и снижению напряженности на рынке труда. (приложение N 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации                                                                                                                                                       П.А. Тарбеев

Приложение N 1

к постановлению

от 28.06.2016 N47

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ
СВОЕВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы и снижению напряженности на рынке труда (далее - Комиссия) является постоянно действующим координационным органом при администрации МО «Тугутуйское» и создается в целях нормализации положения по выплате заработной платы, обеспечения соблюдения трудовых прав граждан на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

1.2. Персональный состав Комиссии утверждается главой МО «Тугутуйское».

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

2.1. нормализация положения по выплате заработной платы в организациях МО «Тугутуйское»;

2.2. координация работы по выявлению и устранению фактов нарушения законодательства о труде в части соблюдения сроков выплаты заработной платы.

3. Функции Комиссии

Основными функциями Комиссии являются:

3.1. анализ положения по выплате заработной платы в МО «Тугутуйское» в разрезе отраслей экономики и источников финансирования;

3.2. выявление и анализ причин образования задолженности по заработной плате в организациях МО «Тугутуйское»;

3.3. разработка и осуществление мер по усилению контроля за своевременностью выплаты заработной платы, соблюдением трудового законодательства, по устранению выявленных нарушений;

3.4. определение мер по ликвидации задолженности по заработной плате, обеспечению ее своевременной выплаты, финансовому оздоровлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате;

3.5. направление в соответствующие органы материалов по фактам нарушения установленных законодательством о труде сроков выплаты заработной платы для принятия установленных законодательством мер;

3.6. обобщение практики работы организаций и органов местного самоуправления города по решению вопросов ликвидации задолженности по заработной плате и обеспечению ее своевременной выплаты.

4. Права Комиссии

Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

4.1. запрашивать и получать от отраслевых комитетов и управлений администрации города, предприятий и организаций необходимые материалы и информацию о состоянии задолженности по заработной плате;

4.2. создавать рабочие группы из числа ученых и специалистов для проработки вопросов, входящих в ее компетенцию;

4.3. заслушивать руководителей организаций и отраслевых структурных подразделений администрации МО «Тугутуйское» по вопросу ликвидации задолженности по заработной плате;

4.4. с целью выработки мер по ликвидации задолженности по заработной плате обсуждать результаты проверок (в части соблюдения сроков выплаты заработной платы), проводимых контрольными и надзорными органами, заслушивать объяснения руководителей проверяемых организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. Заседания созываются и ведутся председателем Комиссии, а в его отсутствие - одним из заместителей председателя Комиссии.

5.2. Повестка дня заседания Комиссии формируется ее председателем, исходя из предложений членов Комиссии, и принимается без голосования.

5.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.

5.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председателем.

Приложение N 2

к постановлению

от 28.06.2016 N 47

СОСТАВ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ
ПО ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ СВОЕВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И СНИЖЕНИЮ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА
Председатель Комиссии:

Тарбеев Петр Александрович - глава администрации МО «Тугутуйское»

Заместители председателя Комиссии:

Устюгова Елена Дмитриевна – финансист администрации МО «Тугутуйское»;

Члены Комиссии:

Суворова Татьяна Константиновна - бухгалтер администрации МО «Тугутуйское»;

Русинова Анна Петровна – специалист администрации МО «Тугутуйское»;

Амосова Альбина Юрьевна – И.О. начальника отдела экономики Комитета по финансам и экономике администрации «Эхирит-Булагатский район»

Будеев Никита Владимирович- главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)ТО в УОБО ГИД в Иркутской области.

    Иркутская область

Эхирит-Булагатский район

Муниципальное образование «Тугутуйское»

ДУМА

Решение

От    29 июня      2016 г.                                                                                 №   17                     
«О внесении изменений в

решение Думы МО «Тугутуйское» от 28.12.2015 г.

№ 20  «О бюджете муниципального 

образования «Тугутуйское» на 2016 г.».»

   На основании пункта 17 Решения Думы  муниципального образования  «Тугутуйское» от 28.12.2015 г. № 20 «О бюджете муниципального образования «Тугутуйское» на 2016 г.» 

 Дума решила:

    1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: «Утвердить основные характеристики бюджета  муниципального образования «Тугутуйское» на   2016г.:                                                                                                                                      общий объем доходов местного бюджета на 2016 г. в сумме 6087900 рублей, в том числе межбюджетные безвозмездные поступления из областного и районного бюджета в сумме 4731600 рублей;

     общий объем расходов местного бюджета на 2016 год  в сумме 6305452,58 рублей;

     предельный размер дефицита местного бюджета на 2016 год с учетом остатка бюджетных средств на 01.01.2016 г. в сумме 217552,58 рублей.

     2. Утвердить распределение доходов муниципального образования на 2016 г. согласно приложению № 1.

     3. Утвердить распределение расходов по ведомственной классификации расходов на 2016 г. согласно приложению № 2.

    Глава муниципального образования                                П.А. Тарбеев
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